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VALLALATI POLITIKA

Az EBH Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. alapvetd szandéka, hogy a
vallalati politika alapelveinek betartasdval, a vallalatirdnyitdsi rendszer bevezetésével,
mukodtetésével és folyamatos fejlesztésével kivivja az Osszes érdekelt fél elismerését,
elégedettségét, hozzdjarulva a tarsasadg gazdasagi eredményességéhez. A sikeres miikodés, a
jogszabalyi elvarasok, valamint a piaci poziciok megtartasa és bovitése érdekében a tarsasag
egésze elkotelezett abban, hogy kiildetésiinknek, illetve feladatinknak megfeleljiink.
Ertékrendszeriink kozéppontjaban a megrendeldink, az érdekelt felek és a kornyezet allnak. afra
srekszik | :

Tevékenységeinket gy végezziik, hogy munkatarsaink, egylittmiikdé partnereink, latogatdink
szamara a biztonsagot meg tudjuk teremteni, a kockazatokat az észszerliség és a gazdasagos
miikddés keretein beliil csokkenteni tudjuk.

Ennek soran toreksziink arra, hogy

e anem veszélyes hulladék el6kezelési és artalmatlanitasi tevékenységet,
o szeszfozés hulladéka, fas és nem fasszara zoldhulladék, piaci hulladék komposztalasat
e aszilard ujrahasznosithato tiizeloanyagok
— SRF (Solid Recovered Fuels) hulladékbél eldallitott fiitbanyagok eldallitasat és
mindsitését, energetikai hasznositasat;
— RDF (Refuse Delived Fuel) hulladékbol nyert fiitoanyagok elokezelését
hasznositasat,
e valamint a MOHU MOL Zrt altal meghatarozott hulladékgazdalkodasi
(kozszolgaltatoi) tevékenységet

a megrendeldk, érdekelt felek (MOHU MOL Zrt, Tarsulas, Kézremiikodo partnerek)
elvarasainak megfelelden, magas mindségi szinten, kdrnyezettudatosan és gazdasagosan
iranyitsuk és végezziik, figyelembe véve a munkabiztonsagi és egészségvédelmi eldirasokat.

Alapvetd iizleti érdekeink mellett, kiemelt figyelmet forditunk az egészséges €és biztonsagos
munkahelyi kdrnyezet kialakitasara, kornyezetiink védelmére, kdvetve az eldvigyazatossag, a
felelds gondolkodas és a megel6zés elvét, elkotelezve a tarsadalmi feleldsségvallalas irant,
hozzéajarulva ezzel a fentarthato fejlédéshez.

A tevékenység mindségét, kornyezethasznalatat, a munkabiztonsagot és egészségvédelmet
minden esetben a megbizok és mas érdekelt felek igényei, eldirdsai, a vonatkozo jogszabalyi és
egyéb kovetelmények (kiilondsen a szilard Ujrahasznosithato tiizeldanyagokra vonatkozo),
miiszaki, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi eldirdsok egyiittesen hatdrozzak meg.

A mindségi, kdrnyezeti és biztonsagi kovetelményeknek valo folyamatos megfelelés érdekében
mikddtetjik az MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015 és MSZ ISO
45001:2018 szabvanyok szerinti integralt iranyitasi rendszert. Az integralt irdnyitasi rendszer
eredményes mikodtetése biztositia a  tevékenység minden elemére kiterjedd
folyamatszemléleti és rendszerkdzpontu iranyitést-

Az integralt iranyitdsi rendszeriinkben a hangstlyt a szabalyozott miikddésre, a hibdk
megel6zésére, a kialakitott rendszer folyamatos fejlesztésére, a meghozott intézkedések
hatékonysaganak mérésére helyezziik.
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Az integralt iranyitasi rendszer hatdsos mukodtetéséért és folyamatos fejlesztéséért az
iigyvezeto felelds, az irdnyitasi rendszermegbizott kozremiikodésével.

Az EBH Nonprofit Kft. minden munkatarsa felelds sajat munkavégzésének mindségéért,
szakmai felkésziltségének folyamatos fejlesztéséért és a bevezetett rendszer hatékony,
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kdrnyezettudatos miikddtetéséért és a biztonsagi eldirasok betartdsaért, betartatasaért.

Munkatarsak folyamatos képzése, a technologidk €és az infrastruktura tervszeri fejlesztése, a
kornyezeti tényezOk €és a munkahelyi kockazatok tudatos feltardsa és kezelése biztositja
tarsasagunk eredményes és kornyezetbarat miikodésének folyamatossagat.

A tarsasag tevékenységének végzéséhez sziikséges beszallitok, kozremiikodok kivalasztasanak
elsddleges szempontjai a mindségi termék és szolgéltatds, a kornyezeti hatasokra és a
biztonsagos munkakornyezetre vald érzékenység.

A megrendeldkkel és érdekelt felekkel folytatott, és a szervezeten beliil, valamint a szallitokkal
(alvallalkozok, beszallitok) valdé kommunikécid sordn biztositja, hogy a felmért, illetve
meghatarozott igények, elvarasok a megvaldsitas soran egyértelmiiek és a gazdasdgos miikodés
keretein beliill megvalodsithatok legyenek.

Az iranyitasi rendszeriink mikodtetésével célunk az eldéllitott mésodlagos tlizeldanyag
mindségének folyamatos javitdsa, a munkabiztonsag javitasa, a balesetek, a munkavégzésbol
ered egészségiigyi artalmak elkeriilése és a hulladék lerakdsadbdl eredd kornyezetterhelés
csOokkentése, minimalizalasa.

Integralt iranyitasi rendszeriink miikddése soran meghatarozzuk a miikddés kockazatait és
lehetdségeit a folyamatos fejlesztés biztositasa és az érdekelt felek elvarasainak teljesiilése
érdekében.

Az EBH Nonprofit Kft. vezetése kinyilvénitja a jogszabalyi és egyéb kovetelmények megfeleld
mindségi, kornyezetkiméld, biztonsdgos munkavégzés és a szervezeti célok elérése iranti
elkotelezettségét, torekszik az érdekelt felek megelégedettségére és a rendszer folyamatos
fejlesztésére.

Tarsasagunk célként tlizte ki, hogy szakmailag jol felkésziilt, a megrendeldi igényekhez
igazodd,  hatékonyan és  gazdasagosan  miikddd  eszkozokkel — versenyképes
hulladékgazdalkodasi vallalatként mitkodjon.

Veszprém, 2024.11.04.
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