EBH Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Kft

Javadalmazisi szabalyzata

mely készilt a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény

5.8 (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az aldbbiak szerint:

I Fejezet

A szabalyzat célja és hatdlya

1. A szabalyzat célja:

Jelen szabdlyzat célja, hogy biztositsa a kbztulajdonban allo gazdasdgi térsasagok takarékosabb m(ikodésérdl
52816 2009. évi CXXII. térvény 5.8 (3) bekezdése hatalya ala tartozé, EBH Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsasdg) vezet§ tisztségviselSje, felligyelGbizottsdgi tagjai, és a Munka
torvénykonyvérdl szélé 2012. évi . torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208.§-dnak hatdlya ala es6 munkavallaléi
javadalmazasdnak jogszeriiségét, valamint jogviszonyuk megsz(inése esetére biztositott juttatdsok maddjanak,

mértékének elveit, annak rendszerét.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:
a., a Tarsasag vezetd tisztségvisel§jére: UgyvezetSjére (a tovabbiakban: ligyvezetd),
b., a Tarsasag feliigyel6bizottsaga tagjaira és elntkére (a tovabbiakban: tisztségviselk),

¢., a Tarsasag vezet§ allasu munkavallaldira (a tovabbiakban: vezet§ allasi munkavallalék)

3. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:

az ugyvezet§, a tisztségvisel6k és a vezet6 allast munkavailalok

a., javadalmazasanak elveire

b., a vezet6k munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
c., a vezetd prémiumfizetési feltételeire,

d., a vezetd koltségtéritésnek szabalyozasara

1. Fejezet

Altalanos szabalyok

1. a Tarsasagnal a munkaltatéi jogokat az lgyvezeté esetében (munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése, a javadalmazas — ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast

is —megallapitdsa, kartéritési eljaras inditasa stb.) a Taggy(ilés gyakorolja.



A jelen szabalyzat hatilya ald tartozd vezetd allasi munkavallalok tekintetében a munkaltatéi jogokat
(munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése, a javadalmazds — ideértve a végkielégitést, a
prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is — megdllapitasa, kartéritési eljaras inditasa) a Tarsasag

lgyvezetdje gyakorolja.

2. A Térsasdggal munkaviszonyban allé ligyvezetd havi személyi alapbére nem haladhatja meg a legaldbb
kozépfoku iskolai végzettséget, illetéleg kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott

munkavallalok mindenkori garantalt bérminimumanak hétszeresét.

3. AfellgyelGbizottsag elntkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg
a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a felligyelGbizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivill a feliigyel6bizottsag tagja — az
igazolt, a megbizatdsaval Osszefliggéshen felmerult koltségeinek megtéritésén kivil — mds javadalmazasra

nem jogosult.

4. A feligyel6bizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsz(inése

esetére juttatds nem biztosithato.

5. A tarsasdg lgyvezetSje legfellebb egy koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasagnal betoltott
felligyel6bizottsagi tagsag, a tarsasag feligyelSbizottsaganak elndke és tagjai legfeljebb egy kdztulajdonban
allé gazdasdgi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatds utdn részesiilhetnek

javadalmazasban.

HI. Fejezet
Az ligyvezetdre, a vezetd allasu munkavallaldkra és a tisztségviselGkre vonatkozo

javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Aziigyvezetl javadalmazdsa

1.1. Az ligyvezet6 személyi alapbére
A Tarsasag sajat vagyona (sajat t6ke, Osszes eszkdz), az értékesités netto arbevétele, a foglalkoztatottak létszdma,
jovedelemtermeld képessége, nemzetgazdasagi sulya alapjan az ligyvezetd személyi alapbére évente legfeljebb a

Tdrsasagra irdnyado atlagkereset-fejlesztés mértékének megfeleld szazalék mértékkel emelhet§.

Uj ligyvezetd kinevezése esetén az ligyvezets személyi alapbérének megallapitasa a korabbi ligyvezetst a vezetd

tisztségviseldi jogviszony megsziinésekor megillets javadalmazas mértékének figyelembevételével térténik.



Rendkivil indokolt esetben (pl. kiemelten fontos nemzetgazdasagi tevékenység végzése, a tarsasag specidlis

helyzete), egyedi mérlegelés alapjan a tarsasagra irdnyadd besorolasi kategdria szélsé értékétd! el lehet térni.

1.2. Az ligyvezetd prémiuma
1.2.1. Az ugyvezet6 esetében a Tdarsasdg adott évi Uzletpolitikai és gazdasdgi célkitlizéseinek eredményes

megvalositdsat elGsegitd, hatékony miikodésre 6sztonzé prémiumjavadalmazasi format kell érvényesiteni.

1.2.2. A prémiumfeladatok és feltételek meghatarozasara a targyévi lizleti terv elfogadasaval egyidejiileg, illetve
indokolt esetben ezt kdvetSen, 30 napon beliil, legkésébb a targyév junius 30-ig keriilhet sor. A kit(izés tartalmazza
a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozé prémiumhényaddal, az eléleg esetleges
kifizethetGségének idejét, a prémiumelbleg kifizetésének feltételeit, és a prémiumeléleg, illetéleg a prémium
fizetésenek feltételéiil szabott feltételek mikénti teljesiilése értékelésének idépontjat, a prémiumelbleg sszegérdl
és a kifizetésrél donteni jogosult szervet vagy személyt, a prémium csékkentésének és kifizetése kizarasanak
szempontrendszerét. A prémium meghatarozdsardl szolé déntésben jelen pont szabélyain tilmutatd — de azoknak

nem ellentmondd — tovabbi részletszabalyok is régzitésre keriithetnek.

1.2.3. A prémium éves mértéke nem haladhatja meg az Ggyvezetd éves személyi alapbérének 80 szdzalékat.

1.2.4. A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az tzleti évet lezaro éves beszamold elfogadasakor illetve
kivételesen indokolt esetben ezt kovetéen 30 napon beliil térténik. A prémiumfeladatok értékelésénél
részteljesitést (az lgyvezeté munkaviszonyanak év kézben térténé megsziinése kivételével) nem lehet figyelembe

venni.

1.2.5. Nem fizethet§ prémium az aldbbi esetekben:

a., a targyévre jovahagyott atlagkereset-fejlesztési mérték tullépése esetén.
b., ha az lgyvezet§ munkaviszony/megbizasi jogviszonya a munkaltaté rendkiviili felmonddsaval sz(inik
meg,

c., ha a tarsasagnak a targyév végén lejart kbztartozasa van.

1.2.6. Az ugyvezet6 munkaviszonydnak év kdzben torténd megsziinése esetén a prémium id@aranyos része
szamolhat6 el és fizethetd ki. Amennyiben a jogviszony megsziinésére a targyévi prémiumfeladatok kit(izése elGtt
kerll sor, ugy az ligyvezet6 részére — munkajdnak értékelése alapjan — a targyévet megel6z6 évben kitlizott

prémium mértékével megegyezd idGaranyos kilén juttatds fizethetd ki.

1.2.7. Ha a tarsasag a beszamolds évére vonatkozd és elfogadott iizleti terv mérleg szerinti eredményénél jobb

eredményt ért el, akkor az Ugyvezet§ jutalomban részesithets.



1.3. Az ligyvezeté munkaszerz6dési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. A munkaltatdi jogok gyakorldsa (munkaviszony létesitése, megsziintetése), az ligyvezetd tekintetében a

Taggy(ilés dltal meghatdrozott személy.

1.3.2. A munkaszerz&dés alapjén az ligyvezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok

a., az ligyvezetSt a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a mindenkor hatdlyos Mt.
rendelkezései szerinti mértékd juttatas illeti meg.

b., A hatdrozott id6tartam( munkaviszony esetén az ligyvezet6t az Mt. altaldnos szabalyai szerinti
mértékben illethetik meg a jdranddsagok, ettél a rendelkezésrél a munkavillalé javara eltérni nem lehet.
c., A hatdrozatlan idejd munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetése esetén a felmondasi idé

mértéke — a munkaltatonal eltdItdtt folyamatos munkaviszony esetén — legfeljebb 3 hénap lehet.

1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
Az Uigyvezetd munkaszerzGdésének allandd (standard) részeként jogosult:

a., a munkaltatd altal meghatdrozott mértékben személygépkocsit haszndlni a hatdlyos adojogszabalyoknak
megfeleléen, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni vezetd tisztségviseldi jogviszonydval 6sszefliggd
célokra is, utébbi esetben a vonatkoz6 jogszabdlyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal
meghatarozott km/ho mértékben.

b., Munkakérével osszefiiggésben mobiltelefon haszndlatara a munkaltato altal meghatarozott mértékben.

c., az ugyvezetd a nem vezetd munkavallaldk szamara biztositott mértékben jogosult @ munkaltatd altal
biztositott joléti, szocialis juttatdsokra (igy kilonosen: étkezési hozzajarulasra, lidiilési kedvezményre, lakdsépitési-
, vasarlasi tamogatdsra, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatésdra).

d., A juttatdsok iranyadd mértékét — az izleti terv elfogadasat kdvetd harminc napon beliil — a Taggytilés

allapitja meg.

2. Tisztségvisel6k javadalmazasa
2.1. A tisztségvisel6k dijazasat ugy kell megallapitani, hogy az
a., igazodjon a felel6sség mértékéhez.
b., ne okozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamdra,
c., ardnyban élljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a
Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint
d., megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének,

szerepének.



2.2. A tisztségviselSk dijazdsara irdnyadé mértékeket (tiszteletdij) a Taggy(ilés kiilén hatarozatban éllapitja meg.

2.3. A Térsasag végelszamolasa esetén a feliigyel6bizottsagi tagok dijazdsa — tekintettel arra, hogy ilyen esetekben
a végelszamold veszi 4t a testiiletek feladatainak dénté tobbségét —a felére csokken.
A felszamolas kezd§ idépontjatdl kezdddGen a vezetd tisztségviselSknek, tovabbd a feliigyel bizottsag tagjainak —

jogosultsaguknak a felszamoldsi eljaras meginditasa miatti megsz(inésével — dijazas nem fizethetd.

3. A vezetd allasti munkavallalék javadalmazasa

A Tarsasag szervezeti felépitésének és munkarendjének kialakitdsa — igy annak meghatdrozasa is, hogy mely
munkavallalé(k) minddiil(nek) az Mt. 208. §-a szerinti vezet§ &llasu vagy vezetének mindsiilé munkavéllalénak — az
ugyvezetd hatdskorébe tartozik. A jelen szabdlyzat hatélya ala tartozd vezetd alldsi munkavallaldk tekintetében a
munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az lgyvezetd koteles a vezetSnek mindsiil6 munkavallalok esetében a jelen szabalyzat vezetd tisztségviselGre

vonatkozd el§irasait megfelelGen alkalmazni.

Iv. Fejezet

Zard rendelkezések

A Szabalyzat 2018. marcius 1-én Iép hatdlyba,

Veszprém, 2018. marcius 01.

EBH Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkodasi Kft képviseletében
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Ugyvezetd






